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LISTA
cuprinzind functiile contractuale din cadrul Directiei Judetene de Pazi si Protectie Iasi
si drepturile salariale ce se acordi in anul 2024
in conformitate cu prevederile Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice coroborate cu cele ale Hotararii Consiliului Judetean lasi nr. 248/26.07.2017 si
respectiv nr. 64/30.01.2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii

Data actualizarii 29.03.2024

1. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. Functia Nivelul Coeficient
crt. ’ studiilor Grad | Grad 11
1 Director S - 5,20
2 Sef serviciu S - 3.80
2. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr.crt. Functia Nivelul Coeficient
studiilor
| Inspector — sef de S 5
compartiment, grad A
2 Inspector de specialitate, S 2,20
grad |
3 Sef de obiectiv M 1,40
4 Sef de turd G:M 1.25
5 Agent de pazi si protectie G:M 1,10

Salariile de baza atdt pentru functiile contractuale de conducere cat si pentru cele de
executie, rezultd din inmultirea coeficientilor corespunzatori fiecarei functii cu salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd si se modificd in mod corespunzitor odata cu acesta.

Salariile de bazé pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime n munca la nivel
maxim.

Coeficientii de salarizare pentru functiile de executie sunt la gradatia zero.

3. Alte drepturi salariale

3.1. Gradatii, acordate conform art.10 din Legea-cadru nr. 153/2017:

Transele de vechime Tn muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere Tn gradatia si incluse Tn acesta sunt urmatoarele:

- gradatia 1 — de la 3 ani la 5 ani — se determind prin majorarea salariului de bazd previzut in
tabelele de mai sus cu cota procentuald de 7,5% rezultidnd noul salariu de baza;

- gradatia 2 — de la 5 ani la 10 ani — se determind prin majorarea salariului de baza avut anterior
cu cota procentualid de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;



- gradatia 3 —de la 10 ani la 15 ani — se determind prin majorarea salariului de bazd avut anterior
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

- gradatia 4 —de la 15 ani la 20 de ani — se determind prin majorarea salariului de baz avut anterior
cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

- gradatia 5 — peste 20 ani — se determind prin majorarea salariului de baza avut anterior cu cota
procentuali de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

3.2. Spor de weekend pentru acordarea repausului sdptdmaénal si in alte zile decét cele de
sdmbatd si duminic (1% din salariul de baza ). spor care se acordd agentilor de pazi si protectie
si sefilor de tura - temei legal: art. 137, alin.3 din Legea 53/2003-Codul Muncii;

3.3. Spor de noapte - 25% din salariul de bazi. Acest spor se acordd pentru orele lucrate
in timpul noptii in intervalul orar 22:00 - 06:00, cu conditia ca timpul astfel lucrat sa reprezinte cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru - temei legal: Art. 20, alin, (1) din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, coroborat cu art.126, lit.
b) din Legea 53/2003.

3.4. Spor pentru persoanele cu handicap conform art.22, alin.(2) din Legea-cadru
nr.153/2017 si HG nr.751/2018. Persoanele incadrate in grad de handicap grav sau accentuat de
orice tip prevazut la art. 86, alin. (2) din Legea nr. 448/2006, beneficiazd pentru activitatea
desfdsurata in cadrul programului normal de lucru de un spor de 15% din salariul de baza.

3.5. Persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu
beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10% pe perioada desfasurdrii acestei activitati.

3.6. In anul 2024 salariatii D.J.P.P. Tasi ale ciror salarii nete sunt sub 8.000 lei beneficiaza
de vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei - Temei legal: art. 1, alin. (2) din O.U.G. nr.
8/2009 cu modificirile si completirile ulterioare.

3.7. In anul 2024 salariatii D.J.P.P. Iasi ale caror salarii nete sunt sub 8.000 lei beneficiaza
de indemnizatie de hrani reprezentind a 12-a parte din doui salarii de bazd minime brute
pe tard garantate in platd in anul 2019, care se acordi lunar, proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioari. Temei legal: Art.18, alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Prezenta listd se publicd si se mentine publicata la avizierul institutiei si pe pagina proprie
de internet.
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